MANIAGRO
ARGENTINA

Trabajamos por un futuro
responsable y sostenible,
que podamos disfrutar
todas las generaciones.




Trabajamos por un futuro
responsable y sostenible,
que podamos disfrutar
todas las generaciones.

Segun el Informe Brundtland, el Desarrollo
Sostenible, es aquel que “satisface las
necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las futuras generaciones
para satisfacer las propias”.

La norma ISO 26000 define responsabili-
dad social como la “responsabilidad de
una organizacion ante los impactos que
sus decisiones y sus actividades ocasionan
en la sociedad y en el medio ambiente,
mediante un comportamiento ético y
transparente que contribuya al desarrollo
sostenible”.

Tomando estas dos premisas como pilares,
es que Maniagro Argentina trabaja, se
forma y capacita para que junto al respe-
to, confianza, integridad y compromiso, se
genere en la organizacion toda, un clima
propicio para contagiar acciones en el
medio en el que se desenvuelve.
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Los ODS reconocen que las iniciativas para acabar con la pobreza deben ir de la mano de estrate-
gias que favorezcan el crecimiento econdémico y aborden una serie de necesidades sociales, entre
las que cabe senalar la educacidn, la salud, la proteccién social y las oportunidades de empleo, a
la vez que luchan contra el cambio climdtico y promueven la proteccién del medio ambiente.
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OBJETIV::

Para lograr un modelo de negocios sostenible,
es necesario crear las condiciones laborales
adecuadas para ello.

Para transmitir buenos hdbitos, debemos
convivir con buenos hdbitos. Y en pos de estas
premisas, nos capacitamos, formamos y
esforzamos para sumar condiciones cada vez
mds favorables que generen en nuestros
colaboradores estratégicos cotidianos las
condiciones necesarias para continuar
siendo una gran familia.
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DE DESARROLLO
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Nuestra organizacion €s una empresa
familiar que fue creciendo exponencial-
mente sin perder de vista los valores
mas arraigados.
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> Metas del objetivo 3 (iickaqui LI B RE D E

5l sxtrafids ko sensockén de tener un clgarriiic en la mono, agarrd otra

Li b re d e h U m o £080, por sjemplo: un l4plz, un llp, una Moneda o una pelota blando.

Capillate los dientes y disfrutd del sabor refrescante.

Recompensate por hooer tu mejor esfusrzo. Hooelo con tanta frecusncia
como corresponda pana mantener la motivacian. Planed hacer cosas diver-
tidas.

Hacé jardineria o que haceres domésticos. Onganizd o limpid el armario, la
habitacisn o incluso todo ol sdtano. Dedicate a practicar un nuevo de-
porte o pasatiempo que disfrutes.

Posd mds tiempo en lugaores pdblicos en los que no se permita fumar.

Promover un ambiente de trabajo libre de humo es una iniciativa
importante para fomentar la salud y el bienestar de los colaborado-
res, asi como para cumplir con las regulaciones y politicas relaciona-
das con el tabaco.

Al implementar este programa es importante tener politicas claras,
brindar apoyo a quienes deseen dejar de fumar y aplicar consecuen-
cias apropiadas para garantizar el cumplimiento.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
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> Metas del objetivo 3 (ickaqui

Deporte & Recreacion

La empresa articula con el Municipio de Carnerillo y el club Social y
Deportivo local, Santa Paula, proporcionando los materiales necesa-
rios para la puesta en marcha de la temporada de pileta. Colaboran-
do con la indumentaria deportiva y la entrega de productos para los
kits saludables de disciplinas como futbol, patin, maratones y cami-
natas, entre otros.

Los beneficios impactan directamente en los integrantes de las fami-
lias del personal quienes gozan de bonificaciones y beneficios, fomen-
tando el bienestar y la recreacion, promoviendo un estilo de vida
activo y saludable.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
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> Metas del objetivo 3 cickaquy v Tu OUM PI.EAﬁOS,
TU MOMENTO
TU DIA LIBRE

Para el 2023 decretamos que el dia
del cumplearios es No Laborable.

Tu dia para celebrar Te regalamos tu dia,

para que lo disfrutes como quieras
Y con quien quieras!!!

*El dio no laborable es inomovible. Por cualquier duda o consulta

El personal de nuestra organizacion disfruta del dia de cumpleanos, comunicarse con Capital Humano. Validez desde 11/2025.
tomdndose el dia libre. Cada persona merece tener un momento
especial para celebrar y disfrutar de su dia de manera significativa.

| DRS B Aiiiacr) CROPPERS®

Este reconocimiento refleja nuestro compromiso con el bienestar y la
satisfaccion de nuestro personail.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/

> Metas del objetivo 4 (ickaquy

Educacion & Desarrollo

Fomentamos un ambiente de apoyo que valora la formacion acade-
mica y brinda oportunidades para que nuestros colaboradores conti-
nuen con su aprendizaje.

Promovemos activamente que nuestro personal concluya sus estudios
o los inicie, en cualquiera de sus niveles.

Articulamos con instituciones para ofrecer formaciones y capacitacio-
nes que promuevan la obtencion de certificaciones y titulos.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/energy/
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> Metas del objetivo 8 (ickaquy

Caodigo de ética y guia
de proveedores

Con la idea de establecer bases solidas, principios éticos y prdcticas
sostenibles en la operacion y gestion de la empresa, es que se imple-
mentd un Codigo de Etica y una Guia de proveedores. Para poder
articular entre pares que piensen, sientan y haga de manera similar a
la de Maniagro Argentina.

Este codigo de ética claro y bien definido establece los estdndares de
conducta esperados para empleados y directivos en términos de
respeto a los derechos humanos, la igualdad y diversidad, la protec-
cion del medio ambiente, la transparencia en la gestion y la promo-
cion de prdcticas comerciales gticas.

La guia de proveedores, a su vez, establece criterios para la seleccion y
colaboracion con proveedores que tambien compartan los valores
anteriormente mencionados. Lo cual fortalece la sinergia y las oportu-
nidades de colaboracion mutuamente beneficiosas, ademds de
proporcionar una base clara para la toma de decisiones éticas y
sostenibles en la gestion de la cadena de valor y las operaciones de la
empresa.

El trabajo
se elegird
libremente

Se respetard la
libertad de
asociacién y el
derecho a las
negociaciones
colectivas

No habrd
discriminacién

No se empleard
mano de obra
infantil

No se permitira
un trato inhu-
mano o Severo

Las horas de

trabajo no serdn

excesivas

Las condiciones
de trabajo serdn
seguras e
higiénicas

Se ard un
mlm digno

Se proporciona-
rd un trabajo
regular



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/infrastructure/

> Metas del objetivo 10 (iickaquy v

Generando cadena de valor

Establecimos alianzas con instituciones y organizaciones locales,
provinciales y nacionales como una manera mds de contribuir a la
disminucion del hambre y apoyar a las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Articulamos con la Red federal de Bancos de Alimentos, a traves de
sus sedes en Rio Cuarto, Cordoba capital y Buenos Aires, colaborando
con campanas de concientizacion, promocion de eventos y la dona-
cion de alimentos aptos para el consumo, que por alguna razén, no
puede ser colocado en el circuito comercial.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/inequality/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-consumption-production/

> Metas del objetivo 13 «ick aquy

Transporte

Con el afan de promover medidas responsables, la empresa gestiono
un servicio de transporte para el traslado del personal que no reside
en la localidad. Entre 77 y 80 personas que antes utilizaban vehiculos
propios, se benefician hoy con este servicio.

Aproximadamente se reducen 25,67 autos gracias al transporte por
cada dia trabajado en la semana. (Factor de conversion usado: 1 auto
cada 3 personas).

La empresa también fomenta la movilidad sostenible alentando el
uso de transporte publico, el carpooling o el uso de bicicletas como
alternativas mads ecologicas al uso de automoviles personales.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/climate-change-2/

> Metas del objetivo 13 «cickaqui

Conservacion de bosques
y humedales

Respecto de la conservacion de los humedales: no se altera la condi-
cion del humedal situado en la zona de monte nativo ya que son un
importante sumidero de carbono (retencién de Gases de Efecto Inver-
nadero), ademds de favorecer la diversidad biologica.

Respecto de la conservacion de los bosques: la empresa se compro-
mete a no realizar podas de drboles ni talar en cumplimiento con la
Ley 26.331 de Presupuestos Minimos de Proteccion Ambiental de los
Bosques Nativos en las tierras arrendadas, procede a hacer uso de la
misma conociendo que No hubo desmonte desde diciembre de 2015 y
se compromete a prohibir la caza y a conservar la fauna y la flora
silvestre presente en el Inmueble.

La empresa adhiere al cumplimiento de la Ley Provincial N°10.467 con
objeto de implantar especies forestales autoctonas. Entre el 2 al 5%,
segun indicadores y caracteristicas edafoclimdticas (suelo y clima)
del predio y region, se forestard con cobertura vegetal arbdrea de
manera gradual.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/climate-change-2/

> Metas del objetivo 15 (ick aquy

Puesta en valor del Bosque Nativo

Nuestra organizacion sostiene el compromiso con el cambio climdtico
y €s por ello que se involucra en proyecto medioambientales zonales.
Adhiere al Proyecto de Educacion Ambiental Monte Alegre, parche de
bosque de 97 has ubicado dentro del Establecimiento Las Mercedes,
Las Acequias, Cordoba, con objeto de colaborar con la restauracion,
revalorizacion y conservacion del bosque nativo de Espinal de la
provincia, disturbado por diversas razones: deforestacion, presencia
de especies exoticas invasoras, presencia de cultivos, urbanizacion,
entre otras.

El Proyecto Monte Alegre (30 has destinadas al proyecto) elige princi-
palmente cuatro especies arboreas para reforestar: Espinillo, Tala,
Chanar y Algarrobo; llamadas “especies pioneras”, aquellas mejor
adaptadas a los estadios incipientes de ese sistema. Al plantar las
especies nativas vegetales, vuelve el resto de las especies que depen-
den de ellas y, sucesivamente, cada ser vivo que participa de la
cadena trofica original de ese ambiente.

El proyecto cuenta con el aval de la Red Argentina de Reservas Natura-
les Privadas y consta de dos instancias de trabajo: la primera en
donde se propone una charla o actividad en donde algun integrante
de la reserva visita la escuela para compartir un momento con los
ninos, y una segunda instancia, en la que los ninos visitan la Reserva.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/
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> Metas del objetivo 16 (ickaquy

Educacion e inclusion

Estamos convencidos que la articulacion entre la empresa y organiza-
ciones que trabajan con personas con discapacidad, como institutos
educativos y talleres protegidos, es beneficiosa, promueve la inclusion
de personas con discapacidad en el dmbito laboral y contribuye a la
responsabilidad social corporativa de la empresa.

Articulamos con el Taller Protegido Aprendiendo a Vivir de General
Cabrera colaborando en proyectos educativos y proyectos de desarrollo
de productos en los que las personas con discapacidades puedan parti-
cipar activamente y contribuir con sus habilidades y conocimientos.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

> Metas del objetivo 17 (ickaquy

Educacion

Comprometidos con el apoyo a la educacion, promovemos activa-
mente la colaboracion con instituciones educativas, técnicas, agro-
técnicas, de nivel inicial, primarias y secundarias, de la zona.

Proveemos de materia prima para la realizacion de proyectos y traba-
jos relacionados con su formacion.

Creemos fundamental fomentar la educacion y la formacion técnica
en nuestra comunidad, y colaborar con las instituciones educativas
contribuyendo con su desarrollo y el de toda la poblacion.

Asistimos y proporcionamos los recursos necesarios para que los estu-
diantes puedan adquirir habilidades prdcticas y aplicar los conoci-
mientos teodricos — prdcticos en proyectos reales, fortaleciendo asi su
preparacion para el campo agrotecnico.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/
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Comercial: Las Heras 1250. C.P 5809
General Cabrera, Cordoba, Argentina.

Factory: Ruta Nacional Nro 158 Km. 249. C.P 5805
Carnerillo, Cordoba, Argentina.

Email: peanuts@maniagro.com

www.maniagroargentina.com.ar
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